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BORANG MAKLUMAT PEN GGA}IAN PEKERJA

(Sl fenshaphan makiuamat dn tondakan X i Rotok yoag berkenas) .
(i) Nama majikan dan alamat pokerjaan:

NoTel :
No Faks :
Email :
No KWSP:
— NoPERKESO :
Nombor Daftar Perniagaan/Syarikat <
Ahli HRDF: D Ya D Tidak
(i) Alamat daftar syarikat: )
(Jika berizinan daripada tempat bekezja)
S NoTel:
No Faks :
Modal Berbayar (RM)
Tarikh Muls Operasi :
(iif) Jenis Perusahaan/Sektor/Industri : I

(iv) Pemilikan Syerikat  : Milik Tunggal D P;:rkongsian D Berhad D

snBbd [ ] Kopemsi [ | Ponstuen ||

(vi) Pesnilikan Eloiti : i) Malaysia : 9% ii)Negara Luar  : %

(v) Nama dan jawatan orang yang boleh dihubungi dan memberi makiumat :
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Bahagian A

BEILFRmA, 915

a. BiETA:

b. 1% A5

c. W UR;
d. &R EF A [EPF No :
e. H21RI& 5 [SOCSO No.] :

i BRI EMHMA, @35
a. WiETA:
b. %A 52
c. TENWK 4
d. A&k ag B HA:
i, AT

iv. NS ERA pRF, Ak, RRARMRNE ., SEE. KAAMRNE, 42H
V. IREANLF BRIz

vi. Ry oHBL
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MAKLUMAT PEKERJAAN - YA TIDAK

a)  Menyediakan dafiar pekerja |:| D

{Employee Details) di tempat pekerjaan?

Sckiranya tidak, dimana daftar pekerja disimpan: - .

b) Memberi satu salinan syarat-syarat perkhidmatan D D
(Appointment Leiter) kepada pekerja
c) Memberikan penyata gaji (Pay Slip) kepada pekerja D D
d) I) Waktu Kerja Biasa (Nommal Working Hours) . hingga _re e
ii) Waktu Rehat (Break) : hingga
c) Sckiranya bekerja syif: I) Waktu Kerja Syif | 8. hingga
Rehat (Break) 5. hingga =
ii) Waktu Kerja Syif 2 Yiss hingga
Rebat (Break) e hingga
iit) Waktu Kerja Syif 3 2o hingga
Rehat (Break) e hingga
f) Bilangan hani bekerja seminggu H hari
(Normal working days) t ___ hingga
g Jumlah waktu kerja biasa @ Sehari : jam
Seminggu 2 jam

h) Kadar bayaran kerja lebih masa pada hari biasa : o
(Rate of pay for overtime work on normal working days)

MAKLUMAT BAYARAN GAJIL

a) Tempoh gaji (wage period) : hingga
b) Nyatakan tarikh bayaran gaji (Time ¢f payment of wages)

) Cara ba D) Tunai ) Bank/ Syk ii) Cek
¢ s i D el r_-].,x e [ ] i ]

d)  Kadarupah mengikut : Bulanan D Mingguen D Harian D

Jam l:] Komisen [:] Piece rate [:]

e) Jenis Potongan gaji  (Deduction from wages):

Jenis Potongan | Kadar Potongan (RM) | No. Rujukan Permit Ketua i’—cx_lgarah |

|
b/ 18
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Bahagian B
R LTI
a) A& R TAL? MRARA, A4 R A AR L]
b) A4 EMEL., BiFRHLERIL?
) AL R IFHAKE?
d) E%ay TAErRR, JUREJL R, K& B & ITA4ERTE], JLEZ]LA
e) dn R RIS
a. FH—HERY TARRF R IL R BULE, K& 0 LR JL &2 LS
b. % 9169 TAERT A &L % B L&, K& AL 52L&
c. H =P8y TAERF M2 JL = BJLE, & HE XA JLE R LR
f) —ZHTAELR?EF TAER ] JLEF| L E?

h) ZE# TR, WHBEHRZESV?

a) FHARREI, M AEES A 2 FE
b) H 4 4% & Fr K
c) RFAKHT X e, RIiTEK, L&
d) FHAKaHX: A#F. AFH. BFH. FH. e, 4
e) A 4REBMNFAKF ok ay?
a. Fefp AP L
b. F=l% %
c. AL HSHK
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KELAYAKAN CUTI

&) Cuti Rehat Mingguan  : Ditetapkan D Ditelapkan pada hasi

(Rest Day)
Dijadualkean | | Roster disedisken YA [ | TDAK[ |
b) Bayaran jika bekerja pada cuti rehat mingguan
1. Kerja Biasa ( Normal Hours ) : ( kadar / ratc)
2. Kerja lebih Masa ( Overtime ) : ( Kadar / rate )
c) Cuti Kelepasan Am (Public Holiday)
Bilangan cuti am diberi : hari
Nyatakan hari- hari kelepasan Am yang dipilih. (sila gunakan lampiran jika periu)
a) _ hari
b) hari
¢) = hari
d) bari
c) _ hari
f) " hari
) 2 hari
b) . y hari
i) __han
b T ~hari
k) — S han

d) Bayaran jika bekerja pade hari Kelepasan Am

1) Kerja Biase (NormalHowrs ) @ ( kadar / rate )
1) Kerja lebih Masa ( Overtime ) : (kadar/ rate )
¢)  Pemberian 5 hari cuti yang ditetaplcan : ya [] DAk ||
f) Pemberian cuti tahunan : hari
g) Pemberian cuti sakit : hari
h) Pemberian cuti hospitalisasi ; hari

1) Pemberian cuti tambahan

PERINTAH GAJI MINIMUM 2018 Patuh D Tidak Patuh D
o Kadar gaji yang dibayar :RM ~
PENGGAJIAN PEKERJA

1B AR A&
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a) HEAIKE R
a. By, BEaif—R?
b. & ZZHhy, HAANEE?

b) 4= E R TAIKE B T4E, X AHE:
a. B agetiE), % R
b. A, H/E% VA

c) AR
a. — 4LV ERNEBLALT
b. w7 H k&

d) e R R TANEBI T, AFE:
a. EwOgRTE, A% V&
b. mm¥E, A BV

e) AR AR WNERE, HEHE?

fy FBR—F%V X

g) WB—F %V R

h) 22— %'V X

) AR MBI A R

2018 F Rk FHEH, A XA GMH?

FerERL% )2
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a) Adakah syarikat menggajikan Orang Kurang Upaya: YA D TIDAX [:]
b)  Pemberian Cuti Bersalin (Matarnity Leave) L hari / bulan
¢)  Flaun bersalin (Matemity Allowance) YA ™mAK ||

d) Nama & Alamat Syarikat Insurans: - R
(Yika Menggajikan Pekerja Asing)

No Polisi Insurans

UMUR PERSARAAN MINIMUM : tahun

KEMUDAHAN DAN FAEDAH YANG DIBERI KEPADA PEKERJA

&)  Kemudahan tempat tinggsl va ] moax []
b)  “Tempét beribadat va ] mmax []
¢  Kemudahan Perubatan vl ] moax []
)  Kenwdaban Pengangkutan wa ] moax [_]

¢)  Pusat Asuban Kanak-kanak va [_] Tmax ]

MAKLUMAT PEKERJA YANG DIGAJIKAN KOD NEGARA

01« Indonesia
02- Thailand
TAWATAN PEKERJA TEMPATAN ' PIKERIA ASING g% Filpes
- —_ -Lndia
Mclzyn | Cina | India | Lain Bil Pekerja 05-Myanmar
L[P [L[P|L|P[L]P Kod Negara Asing opars
) 08-Pakistas
S L |PJ|L |P|L|P |L (P |L |P | 09-Jepun
Pengurusan & : 10-Vietnam
. | Pentadbiron :;:{(‘&n:lso}a
_Pelcerja Profesional b T T T 13-‘8;?;&
Teknik/Penyelia 1 L 14-Anstralia
Perkeranian 15-Arab Saudt
i TTTTT 16-US
Petth‘ndmnma"llJualnn _ N st
Lo 18- Lsin Jsin
T e
Pekerja Am |
JUMLAH
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R L # K
) N E) A KA B RAEAE?
b) FRA% Y R?
c) A EA XA F?
d) e RAMFHI G, Kb )L Faynat, Rt 5D

BREFH: 05

RAEL R T a4+
a) 1318

b ”’%’i%ﬁﬁ

Fﬂ
S

bats

o

)
)
) X
)

e) #JLFT

Bahagian C
a) PTESIH i TR, 2 Ak:
AR TRINE T T
b) K} TXomk: HERA, A, FEARLM
c) ShEF ITok: PR, REFAE, HE., @a ., EZF, s, SAN
¥, OBA, ARf. RERE. RAR, £EH., BN, JTEMA. £FH. HE X,
H Ak
) TART, Aok: BhH5%
) iR R, BBy k:
a. A
b £ 4
HAR
4
M4 e
FHARAR
FEHARAR
@R T

S @ 0 o0 T
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ADALAH DENGAN INI SAYA SEPERTI NAMA DI ATAS DENGAN. SESUNGGUHNYA MENGISYTIHARKAN
BAHAWA:- A

() Segala makiumat dan keterangan y2ng dibertkan adalah benar,
(i) Saya sesungguhnya faham sekiranya didapati butir yang diberikan fidak benar maka dengan Ini;

{a) Pihak Jabatan Tenaga Kerja berhak membuat slasatan lanjut di premis saya sekiranya didapati butir
yang diberikan meragukan; dan

(b) Boleh dikenakan tindakan di bawah mana<mana undang-undang dan peraturan-peraturan berkaitan.

Nama Majikan

No. Kad Pengenalan

- Jawatan

Tarikh

Cop Rasml Perniagaan :

- | CCS & CO [Chartered Accountants]
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contact:
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© 2020 CCS. All rights reserved. Not for further distribution without the permission of CCS & Co. “CCS”
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CCS makes reasonable efforts to provide information which we believe to be reliable, we make no
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adviser who has been provided with all the pertinent facts relevant to your particular situation. No
responsibility for loss occasioned to any person action or refraining from action as a result from using the
information in the slides can be accepted by CCS.



